Arkusze zbiorcze do wybranych
standardow SzPZ

Raport z autoewaluacji



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU DRUGIEGO: badanie klimatu spoltecznego szkoly za pomoca ankiety  Zatacznik 1T

Ocena
Badana Ocena (rednia
grupa Wymiar (Srednia nktéw) Elementy wymagajace poprawy
liczba (numer y tla. )I,. dzen) punktéw) punktow (jesli aktualny stan odbiega od
zbadanych umery stwierdze w kazdym WSz V::kich pozadanego (5 pkt)
0séb wymiarze ySth
wymiaréw
1 2 3 4 5
.. Stwarzanie uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-5) 5 - Relacje pomigedzy uczniami
Uczniowie - . —
. Relacje i wsparcie ze strony nauczycieli (6-9) 5 4,7
liczba: 95 — P
Relacje migdzy uczniami (10-14) 4,2
Stwarzanie nauczycielom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty 4
(4-50 -biurokracja;
Nauczyciele | Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-9) 4,5 47 - plotki;
liczba: 30 Relacje miedzy nauczycielami (10-12) 5 > - napig¢ta atmosfera;
Relacje z uczniami (13-16) 5
Relacje z rodzicami uczniéw (17-19) 5
Stwarzanie pracownikom mozliwo$ci uczestnictwa w Zyciu szkoty 2,5
p ) 4-5) - brak decyzyjnos$ci w sprawach
r aco&vmcy Relacje i wsparcie ze strony dyrekcji szkoty (6-8) 4,6 szkoty;
nilsfrfi 480 Relacje z nauczycielami (9-11) 4,3 3,9 - napigta atmosfera;
& . Relacje z innymi pracownikami szkoty, ktérzy nie sg nauczycielami 4,3
liczba: 10
(12-14)
Relacje z uczniami (15-17) 4
Rodzi Stwarzanie rodzicom mozliwoS$ci uczestnictwa w zyciu szkoty (3-6) 4,5
ucoznzilo’c; Relacje z nauczycielami i dyrekcja (7-9) 5 4.6 - czg$¢ rodzicow nie wie, czy
liczba: 80 Postrzeganie przez rodzicéw sposobu, w jaki nauczyciele traktujg ich 4,2 ’ nauczyciele pomagaja dziecku gdy
] dziecko (10-13) ma ktopot;

Podsumowanie wynikéw w standardzie drugim
Srednia liczba punktéw dla standardu drugiego dla wszystkich badanych grup: 4,5

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapisow w kolumnie 4): niestosowne i niebezpieczne zachowania uczniow.

Data: listopad 2016r  Podpis szkolnego koordynatora: Anna Migzek



ARKUSZ ZBIORCZY DLA STANDARDU CZWARTEGO Zalacznik IV

. . ;e . ’s Ocena Elementy wymagajace poprawy
Wymiary i wskazniki (stan pozadany ,,optymalny”) (punkty) (jesli aktualny stan odbiega od pozadanego, czyli oceny 5)
1 2 3
1. Wybrane pomieszczenia i wyposazenie szkoly oraz organizacja pracy
a) Stotéwka szkolna jest urzadzona estetycznie, mozliwe jest spozycie cieptego 5 4 3 2
positku bez pospiechu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 25) =
b) W szkole jest odpowiednio wyposazone i wykorzystywane pomieszczenie do 5 4 3 2
indywidualnej, spokojnej pracy nauczycieli (Obserwacja) =
c) W szkole jest pomieszczenie do spotkan indywidualnych nauczycieli
. o . S 4 3 2
z rodzicami uczniéw (Obserwacja) -
d) W szkole jest odpowiednio wyposazone pomieszczenie socjalne dla 5 4 3 2
pracownikéw obstugi (Obserwacja) =
e) W szkole jest pomieszczenie dla pielegniarki szkolnej (gabinet
profilaktyczny) i ustalony jest czas jej pracy w szkole (Obserwacja, wywiad z | S 4 3 2
pielegniarkq)
f) Uczniowie maja mozliwo$§¢ pozostawiania podrecznikéw 1 pomocy 5 4 3 2
w szkole (Obserwacja)) =
g) Stoty 1 krzesta sg dostosowane do wzrostu ucznidw; uczniowie s3
informowani o numerze mebli dla nich wlasciwym (Obserwacja, wywiady | S 4 3 2
z uczniami)
h) Jakos¢ (oceniana z punktu widzenia ergonomii i profilaktyki zaburzen uktadu Mate pomieszczenie, mato miejsca do pracy wtasne;.
ruchu) oraz stan techniczny krzeset i stoléw dla nauczycieli sg dobre |5 4 3 2
(Obserwacja, wywiad z N)
i) Nauczyciele i pracownicy uwazaja, ze praca w szkole jest dobrze
zorganizowana, réwnomiernie roztozone sg zadania (Ankieta N —pyt. 31, Pn—|S_ 4 3 2
pyt. 20)
2. Czystos¢ szkoly
a) Szkota jest czysta (Obserwacja, ankieta U — pyt. 20, N — 29, R — pyt. 16) 5 4 3 2 Sciany mato estetyczne, do od$wiezenia
b) Toalety i umywalnie sg czyste, stale dostepny jest papier toaletowy i mydto, 5 4 3 2 Brak recznikéw, i papieru, srodkéw czystosci, brzydki zapach z

jednorazowe reczniki lub suszarki (Obserwacja, ankieta U — pyt. 21) toalet

c¢) Uczniowie zachowuja porzadek i dbaja o czystos¢ w szkole (Obserwacja, Dzieci rzucaja $mieci wokot siebie.
ankieta U — pyt. 22, Pn — pyt. 19) 5 4 3

18]




3. Organizacja przerw miedzylekcyjnych

a) Wszystkie przerwy miedzylekcyjne (poza tzw. dluga przerwa) trwaja nie
krécej niz 10 minut (Analiza dokumentéw)

Dwie przerwy trwaja po 5 min.

b) Podejmowane sg systematyczne dziatania dla zmniejszenia hatasu w szkole,
zwlaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych (Obserwacja, wywiady z dyrekcjaq,
ankieta N — pyt. 30)

Zorganizowanie kacikéw wyciszajacych, przypominanie o
regulaminach bezpiecznego spedzania przerw.

c) Przy sprzyjajacej pogodzie uczniowie spedzaja przerwy miedzylekcyjne na
powietrzu (Obserwacja, ankieta U — pyt. 23)

5

43 2

Uczniowie nie spedzaja przerw na powietrzu.

4. Wychowanie fizyczne oraz aktywnos¢ fizyczna czlonkow spoteczno

$ci szkolnej

a) Dokonywana jest diagnoza potrzeb uczniéw w zakresie aktywnosci fizyczne;j
i wykorzystywane sa ich propozycje w planowaniu obowigzkowych lekcji
WF, zaje¢ do wyboru i pozalekcyjnych (Wywiad z nauczycielami WF.)

lun

b) Istnieje oferta zaje¢ do wyboru dla uczniéw (od II etapu edukacyjnego)
w ramach obowiazkowych zaje¢ WF (Wywiady z nauczycielami WF)

BRAK II ETAPU EDUKACYJNEGO

c) Dokonuje si¢ okresowej analizy rozmiaréw i przyczyn absencji uczniéw na
lekcjach WF oraz podejmowane sa dziatania dla zwigkszenia uczestnictwa
uczniéw w lekcjach WF i ograniczenia liczby zwolnien z tych lekcji (Wywiad
z nauczycielami WF, dyrektorem)

d) Sprawy zwigzane z aktywnoS$cia fizyczng i uczestnictwem uczniow w
zajeciach WF sa omawiane na zebraniach z rodzicami; rodzicéw zacheca si¢
do organizacji/udzialu w imprezach w szkole zwigzanych z aktywnoscia
fizyczna i zdrowym zywieniem (Ankieta R — pyt. 17 19)

Zbyt rzadko konsultujemy si¢ w sprawach aktywnos$ci
fizyczne;.

e) Prowadzone sa zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla
uczniéw jej potrzebujacych (Wywiad z nauczycielami WF, pielggniarkq szkolng)

f) Nauczyciele WF wspdlpracuja z pielggniarka szkolng w zakresie
kwalifikacji lekarskiej uczniéw do zaje¢ WF 1 dostosowuja formy zaje¢ do
potrzeb
i mozliwosci uczniéw z chorobami przewlektymi, w tym z otylo$cia (Wywiad
z nauczycielami WF, pielegniarkg)

g) W ocenianiu uczniéw na zajeciach WF bierze si¢ pod uwage ich
systematyczno$¢ w uczgszczaniu na zajecia, zaangazowanie, aktywno$¢ na
lekcjach i postgpy, a nie tylko wyniki testow sprawnosci fizycznej
1 innych sprawdzianéw (Wywiad z nauczycielami WF)

h) W szkole istnieje oferta udzialtu w zorganizowanych zajeciach




ruchowych/sportowych (np. oferta zaje¢ w szkole, wykorzystanie Srodkéw
z funduszu socjalnego na zajg¢cia poza szkota) dla pracownikéw szkoty
(Analiza dokumentacji)

5. Zywienie w szkole

a)

Uczniowie maja staly dostep do wody pitnej (poza woda z kranu) lub do
innego napoju (Obserwacja, wywiad z intendentkq)

lun

b)

Organizowane sg drugie $niadania spozywane wspdlnie przez wszystkich
uczniéw 1 nauczyciela we wszystkich klasach (Obserwacja, wywiady z N,
ankieta U — pyt. 24)

1

Organizowane sg ciepte positki szkolne dla uczniéw z wykorzystaniem
zasad racjonalnego zywienia (Obserwacja, analiza jadtospiséw, ich ocena przez
pracownikow stacji sanitarno-epidemiologicznej)

lun

d)

Szkota uczestniczy w programach Agencji Rynku Rolnego: ,.Mleko
w szkole” oraz ,,Owoce 1 warzywa w szkole” i1 produkty te sa wlasciwe
wykorzystywane (eliminowanie marnotrawstwa) (Obserwacja, wywiady
z dyrektorem, N)

1

Okresowo diagnozuje si¢, czy uczniowie przychodza do szkoty po
$niadaniu i co zjadajg (kupuja lub przynosza) w czasie pobytu w szkole;
wyniki tej diagnozy omawiane s3 z uczniami i rodzicami (Analiza
dokumentow, ankieta R —pyt. 18,wywiady z wybranymi wychowawcami)

1

Organizuje si¢ dozywianie uczniéw z rodzin o niskich dochodach w sposéb
przeciwdzialajacy ich dyskryminacji (Obserwacja, analiza dokumentacji)

(3N

g)

W czasie uroczystosci, imprez, zebrah w szkole i w klasach (np. imieniny,
urodziny uczniéw) oferowane sg warzywa, owoce, a ograniczane stodycze
(Obserwacja, wywiady)

lun

h)

W organizacji positkéw uwzglednia si¢ specyficzne potrzeby zywieniowe
uczniéw (np. z przewleklymi chorobami, na diecie wegetarianskiej)
(Obserwacja, wywiad z pracownikami stotowki)

lun




Podsumowanie wynikéw w standardzie czwartym

Wymiar

Srednia liczba

Wybrane elementy, ktorych poprawa jest pilna i mozliwa

punktéw (wybierz je z kolumny 3)
a b C
. . .. Systematycznie poprawia¢ warunki pracy nauczycieli w pokoju nauczycielskim.
1. Wybrane pomieszczenia i ich wyposazenie 48
oraz organizacja pracy ’
Zachgcaé uczniéw do udzialu w utrzymywaniu czystosci we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;
2. Czysto$¢ szkoly 2,6 odswiezenie sal lekcyjnych; na biezaco uzupetnia¢ $rodki czystosci w toaletach dzieci.
Ograniczy¢ bieganie podczas przerw, zache¢ca¢ do korzystania z gier podtogowych i kacikéw ciszy.
3. Organizacja przerw mi¢dzylekcyjnych 33
C L, Zwiekszy¢ zaangazowanie cztonkow spotecznosci szkolnej w organizacje imprez sportowych
4. Wychowanie fizyczne oraz aktywno$¢ 48 WIGKSZYC zaangazowanie ¢z W spolecznoset sz )W organizacye Imprez sportowy
fizyczna cztonkéw spotecznosci szkolnej ’
Ograniczy¢ spozywanie stodyczy i stodkich napojow.
5. Zywienie w szkole 4,6

Srednia liczba punktéw dla standardu czwartego (dla 5 wymiaréw): 4.0

Problem priorytetowy (wybrany na podstawie zapiséw z kolumny c): niestosowne zachowania uczniéw, zbyt wysokie natezenie hatasu podczas

przerw

Data: listopad 2016r Podpis szkolnego koordynatora: Anna Miazek




ARKUSZ OCENY EFEKTOW DZIAEAN

Dobre samopoczucie w szkole (czes¢ E ankiety)

Zaltacznik V

Srednia Najwazniejsze lub najczeSciej powtarzajace si¢ czynniki wplywajace . . . Lo
Badana grupa liczba na samopoczucie (dotyczy odpowiedzi na pytania otwarte w ramkach) Przyczyny nieudzielenia odpowiedzi
punktéw DOBRZE ZLE na pytania otwarte
1 2 3 4 5
N - mili nauczyciele; - hatas na przerwach;
Uczniowie . . , . PR T
- poczucie bezpieczenstwa; -ktétnie i nieporozumienia miedzy
Liczba 5,0 - mozna si¢ spotkaé z przyjaciétmi; réwie$nikami
zbadanych: 95
Nauczyciele - é)rzyjazna erekcja; . ) -”nadmierny hatas; .
-dobre relacje migdzy nauczycielami; -"uktady spoleczne";
Liczba 5,0 - dobra wspotpraca miedzy nauczycielami - zmianowos¢;
zbadanych: 30 - faworyzowanie nauczycieli przez nadzor
. - samodzielne dzielenie sobie pacy do - napigta atmosfera;
Pracownicy . Ny
. .. wykonania; - plotki;
niepedagogiczni 4.6 - zaufanie do dyrekc;ji; - brak decyzyjnosci w sprawach szkoty;
Liczba ’
zbadanych: 10
- mala kameralna szkota; - ZzZmianowosg;
Rodzice - mili nauczyciele i dyrekcja; - zbyt matla sala gimnastyczna;
- zyczliwi nauczyciele i pracownicy; - brak samodzielnego pomieszczenia na
Liczba 5,0 - dobry przeptyw informacji; stotéwke;
zbadanych: 80 - bardzo dobry kontakt z nauczycielami;
- problemy rozwigzywane na biezaco;
Srednia liczba
punktow 4,9

dla czterech grup

Elementy wymagajace poprawy: poprawa atmosfery pomi¢dzy pracownikami szkoty i uczniami szkoty

Problem priorytetowy: Zbyt wysokie natezenie hatasu oraz niestosowne i niebezpieczne zachowania uczniéow.




Podejmowanie dziatan dla umacniania zdrowia (czes¢ F ankiety)

trzech grup

Wnhioski dla edukacji zdrowotnej:

- nie wszyscy uczniowie dbaja o zdrowe odzywianie 1 aktywnos¢ fizyczna;
- nauczyciele zbyt mato czasu poswiecajg na relaks i odpoczynek
- pracownicy niepedagogiczni nie dbajg o zachowanie dobrych relacji migdzy sobg

Data: listopad 2016 r

Odsetek Dzialania dla umacniania zdrowia podejmowane
Badana grupa odpowiedzi .
tak NAJCZESCIE) NAJRZADZIE]
1 2 3 4

.. - dbanie o higieng¢ osobista; - zdrowe odzywianie;
Uczniowie - dzieci umiejetnie rOwnowaza zabawe, odpoczynek i nauke; - zbyt mata aktywnos$¢ fizyczna;
Liczba 4,3
zbadanych: 95

. - dobre relacje z bliskimi osobami; - aktywno$¢ fizyczna;
Nauczyciele - szukanie pozytyw6éw w sobie i wérdd innych ludzi; - Szukanie pomocy u innych;
Liczba 4,2 - Zbyt mato czasu na relaks i odpoczynek
zbadanych: 30
Pracownicy - zdrowe odzywianie; - wyeliminowanie zachowan ryzykownych
. N - dobre relacje z bliskimi;

niepedagogiczni 4.2 Szukanie pozytywow w sobie i w innych ludziach
Liczba ’
zbadanych: 10
Sredni odsetek dla 4,2

Podpis szkolnego koordynatora: Anna Miazek




RAPORT KONCOWY Z AUTOEWALUACJI Zalacznik VI

Ocena standardow i wybor problemoéw priorytetowych

Standard

Srednia
liczba
punktow

Problem priorytetowy

1

2

3

Koncepcja pracy szkoty, jej struktura
1 organizacja sprzyjaja uczestnictwu
spolecznosci  szkolnej w  realizacji
dziatan w zakresie promocji zdrowia
oraz ich skutecznosci i dlugofalowosci

Klimat spoteczny szkoty sprzyja zdrowiu
i dobremu samopoczuciu uczniéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty oraz rodzicéw uczniéw

4,5

Niestosowne i niebezpieczne zachowanie uczniéw

Szkota realizuje edukacje zdrowotng
i program profilaktyki dla uczniéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoly oraz dazy do poprawy
skuteczno$ci dziatan w tym zakresie

Warunki oraz organizacja nauki i pracy
sprzyjaja zdrowiu i dobremu samo-
poczuciu uczniéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty oraz wspotpracy
z rodzicami

Zbyt wysokie nat¢zenie hatasu podczas przerw

11

Ocena efektow dziatan i wybor problemow priorytetowych
Dobre samopoczucie w szkole;

Srednia liczba punktéw dla 4 grup: 4,9
Problem priorytetowy:

Zbvt wysokie natezenie halasu; niestosowne i niebezpieczne zachowanie uczniow

Podejmowanie dzialan dla umacniania zdrowia
Sredni odsetek odpowiedzi ,,tak” dla 3 grup: 4,2

Whioski dla edukacji zdrowotne;j:

- Nie wszyscy badani czltonkowie spoleczno$ci szkolnej dbaja o zdrowie fizyczne i

psychiczne.

- Nie wszyscy pracownicy niepedagogiczni maja czas na odpoczynek.

- Nie wszyscy pracownicy niepedagogiczni dbajg o zachowanie dobrych relacji miedzy

sobg




Podsumowanie
1. Co jest najwiekszym osiagnieciem (mocna strona) szkoly?

Mita i zyczliwa atmosfera panujaca w szkole. Zawsze che¢ niesienia pomocy 1 wsparcia dla
Rodzicow i uczniéw ze strony nauczycieli i pracownikéw szkoty.
Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni czuja satysfakcje z pracy w szkole i moga
liczy¢ na wsparcie ze strony dyrekcji. Uczniowie s3 motywowani do osiggania sukcesow.
Szkota stwarza uczniom mozliwosci uczestnictwa w zyciu szkoty.

2. Jakie sg korzysci z przeprowadzenia autoewaluacji?

Uzyskanie informacji zwrotnej na temat mocnych i stabych stron w realizacji dziatan w zakresie
Szkoty Promujacej Zdrowie.

3. Jakie byly trudnosci zwiazane z przeprowadzeniem autoewaluacji?

Mate zaangazowanie ze strony Rodzicéw w pozyskiwaniu informacji zwrotnych.

Data: czerwiec 2018 Podpis szkolnego koordynatora: Anna Migzek






